BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION PARA LA PROVISION URGENTE DE UN
PUESTO DE GESTOR/A CULTURAL

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Objeto del proceso selectivo

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccidn,
mediante valoracion de méritos con entrevista personal, para la contratacion
urgente de un/a Gestor/a Cultural, destinado/a a la atenciéon y dinamizacién del
servicio municipal de atencidn a visitantes y gestién cultural.

El proceso selectivo se desarrollara conforme a los principios de publicidad,
meérito, capacidad, igualdad, objetividad y transparencia, atendiendo al
caracter privado de la Fundacién y a su vinculacidn con la gestidon de servicios de
interés publico.

1.2 Numero de puestos convocados

Se convoca un (1) puesto.

1.3 Denominacion del puesto

Gestor/a Cultural

El puesto quedara clasificado conforme a la Clasificaciéon Nacional de
Ocupacioén utilizada por LABORA con el cédigo: CNO 3714 - Técnicos en galerias
de arte, museos y bibliotecas.

1.4 Adscripcion funcional y territorial

El puesto se adscribe funcionalmente a la Fundacién de la Comunitat Valenciana

EL Olmo, bajo la direccion del Director de la Fundacién, y territorialmente al
municipio donde se presta el servicio municipal de atencién a visitantes.

1.5. Acuerdo del Patronato.

La presente convocatoria se realiza en ejecucién del acuerdo adoptado por el
Patronato de la Fundacion de la Comunitat Valenciana EL Olmo en sesion
celebrada el dia 30 de enero de 2026, por el que se aprueba la contratacién
urgente de un/a Gestor/a Cultural para garantizar la adecuada prestacion del
servicio municipal de atencidn a visitantes.



2. Naturaleza juridica y régimen de contratacion

2.1 Modalidad de contratacion

Contrato laboral de duraciéon determinada, conforme a la normativa laboral
vigente y al convenio colectivo de aplicacién.

La relacion tendra caracter estrictamente laboral, sin que en ninglin caso pueda
generar derecho a la condiciéon de personal fijo de la Fundacion.

2.2 Régimen juridico aplicable

e Estatuto de los Trabajadores

e Convenio colectivo de aplicacion

e Estatutos de la Fundacién

¢ Normativa laboraly de prevencién de riesgos laborales

La contratacion se efectua en virtud del acuerdo previo del Patronato de fecha 30
de enero de 2026, conforme a las competencias atribuidas a dicho érgano por los
Estatutos de la Fundacion.

3. Caracteristicas del puesto

CONCEPTO DESCRIPCION
Denominacion Gestor/a Cultural
Centro de trabajo Servicio municipal de atencién a visitantes
2.322,90 € brutos mensuales en 12 pagas, pagas extra

Retribucion
prorrateadas.
Jornada Jornada completa
Horario Flexible, adaptado a las necesidades de apertura del servicio
Periodo de 30 dias naturales
prueba

La retribucién incluye todos los conceptos salariales conforme a la normativa
laboral vigente.

4. Funciones del puesto

Con caracter enunciativo y no limitativo:

o Gestiony dinamizacién del servicio municipal de atencidn a visitantes.
¢ Organizaciény coordinacién de actividades culturales.
o Disenoyejecucion de programacion cultural vinculada al municipio.



e Atencidn directa al publico.

e Coordinacién con el Ayuntamiento y entidades culturales locales.

o Elaboracién de informes y memorias técnicas.

o Difusiény comunicacién de actividades culturales.

¢ Cualesquiera otras funciones coherentes con la naturaleza del puesto.

5. Requisitos de las personas aspirantes

5.1 Requisitos generales
¢ Capacidad funcional para el desempefio del puesto.

e Noincurrir en prohibiciones para contratar.
¢ Cumplimiento de obligaciones legales.

5.2 Requisitos especificos

Titulacion minima:
Titulacién universitaria oficial relacionada con:

e Gestion cultural
e Historia del Arte
¢ Humanidades
e Turismo
e Educacion Social
e« Ciencias Sociales o titulaciones afines
Se valorara especialmente:
o Experiencia en gestion cultural o equipamientos culturales.
o Experiencia en atencion a visitantes o gestion turistica.

e Conocimiento del territorio.
¢ Competencias comunicativas y organizativas.

6. Sistema de seleccion

6.1 Procedimiento

El proceso se realizara mediante:

o Valoracion de méritos (hasta 80 puntos)
e« Entrevista personal (hasta 20 puntos)

Total maximo: 100 puntos.

A) Valoracion de méritos (hasta 80 puntos)



La Comisién de Seleccion valorara exclusivamente los méritos debidamente
acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
conforme a los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional (hasta 45 puntos)

Se valorara la experiencia directamente relacionada con el puesto convocado,
especialmente en:

o Gestion de equipamientos culturales.

o Gestion de programacion cultural.

e Atencidn avisitantes en museos, centros culturales o espacios turisticos.
e Coordinaciéon con administraciones publicas o entidades culturales.

o Experiencia en el &mbito rural o municipal.

La puntuacion se asignara proporcionalmente en funcién del tiempo acreditado y
del grado de adecuacion al perfil del puesto.

2. Formacion académica y complementaria (hasta 20 puntos)
Se valorara:

o Titulacién adicional a la minima exigida.

e Masteres o estudios de posgrado relacionados con gestion cultural,
patrimonio, turismo cultural o desarrollo local.

e Formacion especifica en gestién cultural, dinamizacién, mediacion
cultural o atencién al publico.

e Cursos en gestién de proyectos, comunicacion cultural o herramientas
digitales aplicadas a la cultura.

Solo se valorara formacion debidamente acreditada mediante titulo o certificado
oficial.

3. Méritos especificos vinculados al puesto y al territorio (hasta 15 puntos)
Se valorara:
¢ Conocimiento acreditado del municipio y su patrimonio cultural.
e Experiencia previa en el mismo servicio o en servicios municipales
similares.
o Participacién en proyectos culturales locales o comarcales.
o Disponibilidad inmediata de incorporacion.

B) Entrevista personal (hasta 20 puntos)

La entrevista tendré por objeto:



o Contrastar la adecuacion del perfil profesional.

¢ Evaluar competencias comunicativas y organizativas.

o Valorar capacidad de gestion autonoma.

¢ Confirmar disponibilidad inmediata y flexibilidad horaria.
o Analizar motivacion e interés por el puesto.

La entrevista no tendra caracter eliminatorio por si sola, pero podra ajustar la
puntuacién dentro del margen establecido.

Dada la urgencia del procedimiento, la entrevista tendra caracter

complementario, podra realizarse por videoconferencia y servira para contrastar
disponibilidad inmediata y adecuacion al perfil.

7. Procedimiento urgente y publicidad

7.1 Justificacion de la urgencia

La presente convocatoria se tramita por procedimiento de urgencia, debido a la
necesidad inmediata de cobertura del puesto para garantizar la aperturay
continuidad del servicio municipal de atencidn a visitantes.

7.2 Publicidad

La convocatoria se publicara:

e Enlapaginaweb de la Fundacién.
e Mediante solicitud de candidaturas a la oficina LABORA de Chelva.

Esta doble via garantiza concurrencia suficiente en el territorio.

8. Presentacion de solicitudes

8.1 Plazo

El plazo de presentacion serd de tres (3) dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién en la web de la Fundacion.

8.2 Forma
Las solicitudes se presentaran:

e Porcorreo electréonico a la direccion oficial de la Fundacion, o
¢ Mediante remisién por LABORA de candidaturas disponibles.

8.3 Documentacion



e Solicitud firmada.

e Curriculum vitae.

o Copia de titulacion.

o Documentacidon acreditativa de méritos.

o Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos.

9. Comision de Seleccion

La Comisidén sera designada por la Direccién de la Fundacion y estara integrada
por un numero impar de miembros con cualificacién técnica adecuada.

Actuara con objetividad e independencia funcional.

10. Desarrollo del proceso

Dado el caracter urgente:
o Finalizado el plazo de solicitudes, se publicara lista provisional de
admitidos y excluidos.
o Elplazo de subsanacién sera de 1 dia natural.
e Sino hubiera subsanaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva.
e Se procedera inmediatamente a la valoracidon de méritos y entrevista.

Los resultados provisionales podran elevarse automaticamente a definitivos si no
se presentan alegaciones en el plazo de 1 dia natural.

11. Resolucion

La Comisién formulara propuesta de contratacién a favor de la persona con mayor
puntuacion.

El Director de la Fundacién dictara resolucién motivada conforme a la propuesta.

La resolucién se publicara en la web de la Fundacidn y tendra efectos de
notificacion.

12. Bolsa de trabajo

Podra constituirse bolsa de trabajo con las personas aspirantes no
seleccionadas, ordenadas por puntuacién, para posibles sustituciones.

Lainclusidn en la bolsa no genera derecho alguno a contratacion.



13. Proteccion de datos

Los datos personales seran tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) y normativa nacional aplicable.

Antonio Collado Izquigke 41476T director de la
Fundacion el Olmo ' 8 de febrero de 2026.
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